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положение о нормах профессиональной этики педагогических

работников
1. Общие положеЕиrI.

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Конституции
РоссийскоЙ Федерации, федеральных законов от 25.L2.2o08 NЬ 273-0з (о
противоДействии коррупции>> и от 29.12.20|2 Ns 273-03 <Об обрЕвовании в

Российской Федерации)l, Других федеральных законов, содержащих

ограничения, запреты и обязательства для педагогических работников, укЕва
Президента Российской Федерации от 12.08.2002 лЬ 885 (об утверждении
ОбЩИХ ПРИНЦИПОВ служебного поведения государственных служащих), иных
нормативных правовых актов Российской Федерации, Рекомендации юнЕско
(О положении учителей>> (принятой 05.10.1966 специальной

межправительственной конференцией по вопросу о статусе учителей),

.щекларации профессиональной этики Всемирной организации учителей и

препOДаВателеЙ (принятоЙ на III международном конгрессе Всемирной
органйзации r{ителей и преподавателей (Education International), состоявшемся

25-29 июля 2001 г. в Иомтиене, Таиланд)
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L"2" настоящее Положение дополняет правила, установленные
закоНодателъством Российской Федер ации об образовании.

1,3, Положение представляет свод общих принципов профессиональной
этики и основных правил поведения при осуществлении педагогической
деятельности, основанных на нравственных критериях и традициях советской иr г ----

российской школы, а также на международЕых стандартах и правилах
педагсгической деятельности, которым надлежит руководствоваться всем
педагогическим работникам независимо от занимаемой ими должности и
который является профессионaльно-нравственным руководством, обращенным

сознанию совести каждого педагогического работника

инструмент,

на вопросы,

общеобразовательной

призванный помочь педагогическим работникам ответить
связанные С профессИон€tльныМ поведением и проблемами, возникающими
между участниками отношений в сфере образования.

никакая норма настоящего Положения не должна толковаться как
вающая или допускающая нарушение действующего законодательства

t.5.,:f,lаgтоящее Положение сJryжит целям:
о_повышения доверия граждан к Школе;
, установления и обобщения нравственно-этических норм деятельности

регулйрования профессионально-этических проблем во взаимоотношениях
педагогических

деятелъности;

работников, возникающих в процессе их совместной

воспитания высоконравственной личности педагогического
ка;: соответствующей нормам и принципам общечеловеческой и
иоfI€lJIъной морали.

1,6, Положение служит основой для формирования взаимоотношений,
основаннБIх на нормах морали, уважительном отношении к педагогической

деятельности в общественном сознании.
" |,,7, , Знание и соблюдение норм настоящего Положения является

предп

об

.'
] работни,

професс

нравственным долгом каждого педагогического работника Школы и

l'

l

;



обязательным критерием оценки качества его профессиональной деятельности.

деятелъность или поступающий на работу в Школе , вправе, изучив
содержание настоящего Положения, принятъ для себя его нормы или
отказьться от педагогической деятельности в Школе.

2 обязателъства педагогических работников перед профессиональной

l,' ,n Ь, L.д, в процессе своей профессионалъной деятелъности педагогические

работники должны соблюдать следующие этические принципы:
. законность;

. объективность;

о компетентность;

. независимость;

. тщательность;

. справедливость;

. честность;

. гуманность;

. демократичность;

. профессионализм;

. взаимоуважение;

. конфиденциальность.

2,3. Педагогические работники, осознавая

гражданами, обществом и государством, призваны:

ответственность перед

, "оправдывать доверие и уважение общества к своей профессиональной



l',];"
:

деятепь,Еости, прилагатъ усилия для повышения ее престижа;

общественных объединений;
: - "'' " ИСКJIЮЧаТЬ ДеЙСТВИЯ, СВяЗанные с влиянием каких-либо личных,

имущественных (финансовых) и иньIх интересов, препятствующих

добросоВестномУ исполнеНию долЖностных обязанностей;

, уведомлять администрацию Школы обо всех случаях обращения к ним

лиц В целях склонения к совершению коррупционных
ч,. l i':

правотцарушений;

, соблюдать установленные действующим законодательством

о граЕичения- и з апр еты ;

"'. -']IIРОЯВЛЯТЬ КОрректность и внимательность в обращении с участниками
отношений в сфере образования;

. .,проявлять толерантность к обычаям и

других, государств, учитывать культурные и

этническихi,: соци€lJIьных групп и конфессий, способствовать

межнациональному и межконфессионЕ}JIьному согласию;

, испоЛнятЬ должноСтные обязанности добросовестно и на высоком
профессйон€tJIьном уровне в целях обеспечения эффективной работы Школы ;

, исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод
человека и гражданина определяют основной смысл и содержание

деятельности как IIIколы в целом, так и каждого педагогического работника;
, осуществлять свою деятельность в пределах полномочий;

не оказывать предпочтения каким-либо профессион€lJIьным или
социальным группам и организациям, бытъ независимыми от влияния

отдельных граждан, профессион€UIьных или социальных групп и организаций;
, соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния

на свою профессиональную деятельностъ решений политических партий и

традициям народов России и

иные особенности различных

недопущению возникновения и урегулированию возникших случаев конфликта



о

о

интересов;

, ,, . ,'обеспечивать регулярное
:,i

знаниЙ'Й навыков;

. поддерживать все усилия
через образование;

не терятъ чувство меры и самообладания;

, быть требовательными к себе, стремиться к самосовершенствованию;

обновление и развитие профессион€tJIьных

по продвижению демократии и прав человека

, СОблюдаТь правила русского языка, культуру своей речи, не допускать

ИСПОЛЬЗОВаНИЯ РУГаТелЬств, грубых и оскорбителъных выск€tзываниЙ;

о постоянно стремиться к как можно более эффективному

распоряжению ресурсами, находящимися в сфере их ответственности;
. поддерживать порядок на рабочем месте;

2.5.

, СОблюдаТЬ деловоЙ стиль, опрятность, аккуратность и чувство меры во

внешнем виде.

,-о ,l-ri 2Д1 ,;3u*ным показателем профессионапизма педагогических работников

*;,-:: -]],_--!,- логиЧносТи, предполагающей последовательность,

непроtивоfечивость и обоснованность изложения мыслей;

- -];-, " 1,! : доказательности, включающей в себя достоверность и объективность

информации;

. лаконичности, отражающей краткость и понятность речи;

' УМеСТЕОСТи, оЗначающеЙ необходимостъ и важность сказанного

прймеЕительно к конкретной ситуации.

В' процессе своей профессиональной деятельности педагогические

работники обязаны воздерживаться от:

:

]



, ., ,, поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном

испоЛнении педагогическим работником своих должностных обязанностеЙ, а

также конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или

авторитету L[Iколы ;

. гrренебрежительных отзывов о деятельности своего Школы или

проведения необоснованных сравнений его с другими Школами;

'9. преувеличения своей значимости и гlрофессион€tJIьных возможностей;

. прQявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства;

. любого вида выск€tзываний и действий дискриминационного характера

по признакам пола, возраста: росы, нациоЕЕ}JIьности, языка, цражданства,

социальЕого, имущественного или семеиного положения, политических или

религиознБIх предпочтений;

. r . въryказываний, которые моryт быть истолкованы как оскорбления в

адрес определенных социальных, национаJIьных или конфессионных групп;

,, , .: резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных

с физическими недостатками человека;
;

i ý wrfiЖша,$_лой 
иронии, пренебрежителъного тона, заносчивости, предвзятых

, ' 
_i 

,_iзЪМечанийо предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;i: ]

, .,iil, F- i -''iiутроз;., оскорбительных выражений или реплик, действии,

препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное

поЕеденще}, -

] i 
iIности в приня: - эенебрежения правовыми и (или)',,i , '*о.Пешности 

в принятии решений, rц

моральными нормами, использования средств, не соответствующих

требованиям закона, нравственным принципам и нормам.

], ,2.6-.. ,Педагогическим работникам необходимо принимать

соотвеtствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности

информации, за несанкционированное разглашение которой они несут

ответственность или которая стала им известна в связи с исполнением своих

должностных обязанностей.

- 2.7., Во время учебных занятий и любых официальных мероприятий не

допускаются телефонные переговоры, звуковоЙ сигнал мобилъного телефона



.:

: педагогическими работниками, приоритетным является учет интересов ТТТколы

В ЦеЛОrчI.

3 .Обязательства педагогических работников перед )цащимися

3.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с )цащимися:
. признают уникальность, индивиду€IJIьность и определенные личные

потребности каждого;

: ,. сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном

уважении;
. отараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскръ|тия и

. :]
приIý[енениlI его потенциаJIа;

. i. выбирают такие методы работыо которые поощряют в учениках

развитиё iамостоятельности, инициативности, ответственности, caMoKoHTpoJuI,

самовоспktlания, желания сотрудничать и помогать другим ;

: . ;при оценке поведения и достижении учащихся стремятся укреплять их
!

самоуважение и веру в свои силы, пок€tзывать возможности
i

совершенствования, повышать мотивацию обучения;

, . проявляют толерантность;
.:; .|,.i защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для,t-

! -'|:того, чтЬбы.защитить их от физического и (или) психологического насилия;

. принимают всевозможные меры, чтобы уберечъ их от сексуального

домогательства и (или) насилия;

.. осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность

во всех деJIах, затрагивающих их интересы;

, . прививают им ценности, созвучные международным стандартам прав

человека;

. . вселяют в них чувство, что они являются частью взаимно

посвящеЕного общества, где есть место для каждого;

. стремятся стать для них положителъным примером;

"I



.. ' ПРИМеняют свою власть с соблюдением законодательных и мор€tJIьных

норм и оостраданием;

. гарантируют, что особые отношения между ними не будут никогда

использованы как идеологический илп религиозный инструмент.

З.2. В ПРОЦеСсе Взаимодействия с учащимися педагогические работники
обязаны воздерживаться от:

. навязыв ания им своих взгJuIдов,убеждений и предпочтений;

| ] ,, оценки их личности и личности их законных представителей;

' ПРеДВЗЯТОЙ и необъективноЙ оценки их деятелъности и поступков;

' ПРеДВЗЯТОЙ И необъективноЙ оценки действий законных

представителей учащихся;

' ОТКаЗа ОТ Объяснения сложного матери€IJIа со ссылкоЙ на личностные и

психологические недостатки rIащихся, а также из-за отсутствия времени для

объяснения. При действительном отсутствии времени необходимо оговорить

время:консультации, удобное дJIя обеих сторон;

. тр-ебования платы за образовательные услуги (консультации,

. проведения на учебных занятиях явной политической или

]

религиозной агитации;

:-:]i -УПОтребления алкогольных напитков накануне и во время исполнения

должностных обязанностей;

. . курения в помещениях и на территории Школы .

4.ОбяЗателБства педагогических работников перед законными представитеJIями

учащихся.

4.|. Педагогические работники в процессе взаимодействия с законными

помнить, что большинство обратившихся законных представителей учащихся,

представителями учащихся должны :

".-,,...
как правило, столкнулись с трудностями, неприятностями или

оттого, как их встретят и выслушают, какую окажут помощь,

целом;

настроение и их мнение о педагогических работниках и работе

даже бедой.

зависят их

Школы в



. проявлять

желанирliпомочь;
' "'i,

внимательность, тактичностъ, доброжелательность,

, 'выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая

говоряпIего, проявляя доброжелательностъ и уважение к собеседнику;

. выск€lзыватъся в корректной и убедительной форме; если требуется,

спокойно, без раздражения повторять и р€rзъяснятъ смысл ск€}занного;

, ВысЛушатЬ обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при

необходимости в корректной форме задать уточняющие вопросы;
. разъяснить при необходимости требования действующего

законодательства и локальных актов по обсуждаемому вопросу;

, принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий

сообщить координаты полномочного лица).

4.2. В процессе взаимодействия с законными представителями учащихся
педагогические работники не должны:

. заставлять их необоснованно долго ожидать приема;

. перебиватъ их в грубой форме;
, проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним;

. разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие;
:. .1, ,,, , ,: ,r ] -раgглашать высказанное учащимися

, ,l
представителях;

,,, ? переносить свое отношение к законным

оценку ли{ности и достижений их детей.

:;-, : обсУждатЬ с подчиНеннымИ действиЯ вышестоящих руководителей;
, предоставлятъ покровительство, возможность карьерного роста по

признакам.' родства' землячества' религиоЗной, кастовоЙ, родовой
принадлежности, личной преданности, приятельских отношений;

,демонстративно приближать к себе своих любимцев, делегировать им те

или иные,:iполномочия, не соответствующие их статусу, незаслуженно

поощрять;:" награждать, необоснованно предоставлять им доступ

их

к

мнение о своих законных

представителям учащихся на

:

l



материальным и нематериальным ресурсам;
, умышленно использовать свои должностные полномочия и

комиссии включаются наиболее

]

приказом директора создается комиссия по профессиональной этике. В состав

квалифицированные и авторитетные

представители педагогических работников.
5-2-.в своей деятелъности комиссия руководствуется действующим
законодателъством об образовании, уставом Тттколы, настоящим Положением и

, Положением о комиссии по профессионаJIьной этике.

б.ответственность за нарушение настоящего Положения

, 6.1.нарушение требований настоящего Положения квалифицируется как
i,
ýj, неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником*ЧЕ,:,

Ё#,.

влечет моральное воздействие либо одно из установленных трудовым

законодательством дисциплинарных взысканий.

]

i


